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2. Цель освоения дисциплины (модуля) «Футбол»: 

 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Футбол» являются: 

ознакомление студентов с основами футбола как вида спорта, обеспечение 

прочного и сознательного овладения ими педагогическими знаниями, а также 

формирование готовности к профессиональной педагогической деятельности в 

сфере физической культуры и спорта. Основное внимание в процессе 

преподавания дисциплины направлено на усвоение студентами методики 

обучения и организации учебных занятий по футболу с различным возрастом, 

контингентом, уровнем подготовленности занимающихся в средних 

общеобразовательных школах, колледжах, спортивных секциях, учреждениях 

спортивно-оздоровительной направленности. Дисциплина преподается и 

изучается на русском языке. 

 

3. Место дисциплины (модуля) «Футбол» в структуре ООП (ОПОП)  

 

Дисциплина «Футбол» относится к базовому циклу ООП. Она занимает 

важное место в подготовке бакалавров по направлению 42.03.01 – «Реклама и 

связи с общественностью» в рамках этого цикла и является интегративной 

дисциплиной, объединяющей в себе информационно-гностические компоненты 

таких учебных предметов как: основы теории физической культуры, 

педагогики, психологии, анатомии, физиологии, биохимии, биомеханики, 

спортивной медицины, спортивной гигиены. Строится на основе и с учётом их 

современных концепций, а также широко использует их понятийный аппарат. 

Дисциплина преподается и изучается на русском языке. 
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4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю) «Футбол», соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ООП (ОПОП) 
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 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Этап формирования 

компетенции (номер 

семестра) 

Наименование компетенции / наименование 

индикатора (ов) достижения компетенции 

6 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1 
Знает основы контроля и самооценки уровня 

физической подготовленности; 

УК-7.4 
Обладает знаниями о технике двигательных 

действий базовых видов спорта; 

УК-7.10 

Владеет техникой основных двигательных 

действий базовых видов спорта на уровне 

выполнения контрольных нормативов. 

 

 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля) «Футбол» 
 

     Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1,5 зачетных 

единицы,  

56 академических часов. 

№ Раздел дисциплины (модуля) 
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Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся в соответствии с 

учебным планом (в 

академических часах) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 
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1 История возникновения и 

развития игры в футбол  

6  2  Подготовка и 

защита 

реферата 

 

1.1 История возникновения и 

развития Международного 

футбола. Основные вехи 

6  1    
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развития 

1.2 История возникновения и 

развития Отечественного 

футбола. Основные вехи 

развития 

6  1    

2 Организация проведения 

соревнований 

6  8 16 Написание 

тестовых 

заданий 

 

2.1 Роль и значение 

соревнований. Положение о 

соревновании 

6  2 8   

2.2 Методика судейства. Правила 

игры в футбол 

6  4 8   

3 Техника игры в футбол 6  12 20 Сдача 

практических 

нормативов 

 

3.1 Техника игры 6  2 6   

3.2 Основы методики обучения и 

совершенствования техники 

6  6 8   

3.3 Средства и методы технической 

подготовки футболистов 

6  4 6   

Итого часов: 56 0 20 36  Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

«Футбол» 

 

5.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, в 

том числе самостоятельной работы, представлены в Информационной справке 

по дисциплине (модулю) «Футбол» 

 (Приложения к рабочей программе дисциплины (модуля) «Футбол» 

 

 

5.2. Перечень оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) «Футбол» 

1. Знание основных вопросов теоретического курса программы (см.  

«Примерный перечень вопросов»). 
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2. Сдача нормативов по технике футбола (см. «Нормативы по технической 

подготовке»). 

3. Выполнение самостоятельных работ (см. «Примерный перечень тем 

рефератов»). 

При выполнении пунктов 1, 2 и 3 итоговая оценка - «зачёт». 

 

Практические нормативы по технической подготовке: 

 

Норматив 1. Жонглирование мячом  

Норматив выполняется в ограниченном пространстве квадрате 5х5 м. Мяч 

подбрасывается руками, после чего по нему производится удар в воздух ногой 

через себя, студент в это время разворачивается на 180 градусов. После касания 

мячом земли студент производит удар по мячу другой ногой, опять посылая его 

в воздух через себя с разворотом при этом на 180 градусов. 

 Оценка: «зачёт» - не менее 12 раз подряд. 

 

Норматив 2. Введение мяча с изменением направления 

Студент располагается на линии старта с мячом в ногах. После того как он 

начинает движение (ведение мяча), преподаватель включает секундомер и 

засекает время. Необходимо обвести 5 конусов на расстоянии 5 м друг от друга 

и остановить мяч на линии финиша. Время фиксируется после полной 

остановки мяча на линии финиша. 

Оценка: «зачет» - 9,5 сек 

 

Норматив 3. Удар в ворота 

С расстояния 16 м выполняется подряд пять ударов в мини-футбольные ворота 

(2х3 м) по неподвижному мячу. Следует попасть в ворота верхом (мяч пересек 

линию ворот между штангами и перекладиной полностью по воздуху).  

Оценка: «зачёт» - не менее трёх точных попаданий из 5 ударов. 
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Темы рефератов 

1) «Развитие футбола с 1863 года до наших дней» 

2) «Развитие и становление футбола в Российской империи и СССР» 

3) «Развитие и становление футбола в Российской Федерации» 

4) «Массовые соревнования по футболу: организация и особенности 

проведения» 

5) «Особенности методики судейства массовых соревнований по футболу» 

6) «Техника владения мячом: характеристика одного из приёмов остановки 

мяча (по выбору)» 

7) «Техника владения мячом: характеристика одного из способов удара по мячу 

ногой (по выбору)» 

8) «Техника владения мячом: характеристика одного из способов удара по мячу 

головой (по выбору)» 

9) «Методические основы технической подготовки футболистов» 

10) «Методика начального обучения техники владения мячом» 

11) «Особенности технической подготовки вратаря» 

12) «Методика начального обучения техники передвижения» 

Примерный перечень вопросов по освоению дисциплины 

«Футбол»: 

1. Сведения об играх с мячом у различных народов в древнем мире и в средние 

века 

2. Развитие футбола в Англии с середины XIX века до образования ФИФА 

3. Основные этапы развития футбола в СССР и России. Международные 

встречи российских команд. Участие в Олимпийских Играх, в Чемпионатах 

Мира и Европы 

4. Виды соревнований. Положение о соревнованиях, его значение и содержание  
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5. Системы розыгрыша. Характеристика систем. Способы составления 

расписания игр и определение мест в розыгрыше  

6. Правила игры в футбол: их влияние на характер и содержание игры 

7. Изложение основных положений из разделов правил игры 

8. Роль и значение судьи. Руководство игрой. Обязанности судьи. 

Взаимодействие главного судьи с помощниками, судьями на линии и 

резервным судьей 

9. Понятие о технике. Классификация техники  

10.Техника передвижений и техника владения мячом 

11. Виды ударов по мячу 

12. Средства и методы технической подготовки футболистов  

13. Последовательность обучения основным техническим приемам владения 

мячом  

14. Обучение технике передвижений  

15. Средства и методы тактической подготовки 

16. Значение тактики и ее взаимосвязь с другими компонентами игры. Виды 

тактики в футболе 

17. Средства и методы тактической подготовки 

18. Характеристика физических качеств футболистов                                               

19. Структура специальной физической подготовленности футболиста 

20. Средства и методы специальной физической подготовки футболиста 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение, необходимое для 

освоения дисциплины (модуля) «Футбол» 

 

а) Основная литература: 

1. Футбол: Учебник для институтов физической культуры. / Полишкис М.С., 

Выжгин В.А.-М.:Фагот,2010.-250 с, ил. 
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     2. Спирин А.Н., Будогосский А.Д. Правила игры. Вопросы и ответы.-М.: 

Олимпия  Пресс,2015.-272 с., ил.      

б) Дополнительная литература: 

1.Губа, В.П. Теория и методика футбола : учебник / А.В. Лексаков; В.П. Губа 

.— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Спорт, 2018 .— 624 с. : ил. 

https://lib.rucont.ru/efd/641327/info  

2.Правила игры. - Цюрих,2013-2014.-133 с. 

3.Российский футбол за 100 лет. /Добронравов И.С., Соловьёв В.В., Травкин 

Н.И., Щеглов М.И.-М.: Советский спорт,1998.-724 с. 

1. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»:  

http://www.uefa.com/ - Сайт Европейского футбольного союза 

http://www.rfs.ru/ - Сайт Российского футбольного союза 
 

г) Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

«Теория и методика обучения футболу», включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем: 

- программное обеспечение дисциплины (модуля): 

 

1. Операционная система – Microsoft Windows. 

2. Офисный пакет приложений – Microsoft Office 2016. 

3. Локальная антивирусная программа - Dr.Web. 

4. Программа отображения и обработки файлов в формате печатного 

документа - Adobe Acrobat DC. 
 

 

современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

 

1.  Информационный портал «Информио» – профессиональная база данных, 

информационная справочная и поисковая система 

https://www.informio.ru/ 

Режим доступа: с использованием логина и пароля 

2. Информационно-правовой портал «Гарант», интернет-версия 

http://www.garant.ru/ 

https://lib.rucont.ru/efd/641327/info
http://www.uefa.com/
http://www.rfs.ru/
https://www.informio.ru/
http://www.garant.ru/
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) «Футбол»: 

 

        1.Мультимедийные классы, включающий специализированное 

оборудование: проектор, экран, персональный компьютер с выходом в сеть 

Internet. 

        2.Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа и (или) 

занятий семинарского типа с комплектом аудиторной мебели, ученической 

доской 

        3.Читальный зал библиотеки с комплектом аудиторной мебели, 

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети Internet и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду используется 

для самостоятельной работы обучающихся. 

        4. Футбольный зал. 

        5. Оборудование для проведения методических и самостоятельных 

занятий: 

- Видеопроектор -3 

- Ноутбук – 3 

- Принтер – 3 

- Сканер -1 

- Копировальный аппарат Canon - 1.  

- Стационарный компьютер - 5 

- Телевизор  - 1 

         6.  Спортивный инвентарь и оборудование: 

- мини-футбольные ворота 

- гимнастические лавочки 

          - электронное табло 

-футбольные мячи 

- манишки 

- фишки 

- конусы 

- стойки 

- обручи 
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Приложения к рабочей программе дисциплины (модуля) 
 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
 

по дисциплине (модулю) «Футбол» для обучающихся гуманитарного 

института 3 курса, направления подготовки/ специальности 42.03.01 – 

«Реклама и связи с общественностью», направленности (профилю) 

«Спортивная реклама и PR» 

очной  формы обучения                                            
 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 

 

Кафедра: «ТиМ футбола» 

Сроки изучения дисциплины (модуля) «Футбол»: 6 семестр 

Форма промежуточной аттестации: зачёт 

 

 
 



 

12 

 

II. ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ, ОЦЕНКА В БАЛЛАХ 

 

№ 
Форма оценочного средства текущего контроля 

успеваемости 

Сроки 

проведения 

на очной 

форме 

обучения  

(в неделях) 

Максимальное

кол-во баллов 

1 Посещение  занятий 
В течение 

семестра 
20 

2 Выполнение практического задания №1:  «Удар в ворота» 
В течение 

семестра 
5 

3 
Выполнение практического задания №2:  «Ведение мяча с 

изменением направления» 

В течение 

семестра 
5 

   4 
Выполнение практического задания №3:  «Жонглирование 

мячом» 

В течение 

семестра 
5 

5 
Тест по теме «Методика судейства и правила игры в 

футбол» 

В течение 

семестра 
10 

6 
Написание и защита реферата по теме «История 

развития футбола» 

В течение 

семестра 
15 

7 Деловая игра «Методика судейства» 
В течение 

семестра 
15 

8 Письменный опрос «История развития игры»  5 

 Зачёт   20  

 ИТОГО  100 баллов 
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Виды дополнительных заданий для обучающихся, пропустивших занятия 

 

№ Виды текущего контроля успеваемости 

Максимально

е кол-во 

баллов 

1 Контрольная работа по разделу «Правила игры в футбол» 5 

2 
Подготовка доклада «Международный футбол», пропущенному 

студентом 
10 

3 
Дополнительное тестирование по теме «Организация и проведение 

соревнований» 
10 

4 
Написание реферата по теме «Основные вехи развития Отечественного 

футбола» 
15 

5 Презентация по теме «Футбол в системе физического воспитания» 10 

 
III. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ 

 Количество баллов начисляется в соответствии с критериями, указанными в разделе ООП 

(ОПОП) «Оценочные средства (фонд оценочных средств) основной образовательной 

программы (основной профессиональной образовательной программы)». 

 Необходимо предусмотреть дополнительные задания, которые позволят набрать 

необходимое количество баллов обучающимся, пропустившим занятия. Выбор заданий из 

списка, представленного в информационной справке, определяется преподавателем 

индивидуально с каждым обучающимся.  

 

V. ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Шкала оценок успеваемости по дисциплинам (модулям), завершающихся 

экзаменом 
 

Набранные баллы <51 51-60 61-67 68-84 85-93 94-100 

Словесно-

цифровое 

выражение оценки 

2 

Неудовлетворительно 

3 

Удовлетворительно 

4 

Хорошо 

5 

Отлично 

Оценка по шкале 

ECTS 
F E D C B A 

 

 

Шкала оценок успеваемости по дисциплинам (модулям), завершающимся зачетом 
 

Набранные баллы 
<51 51-60 61-67 68-84 85-93 94-100 

Словесно-цифровое 

выражение оценки Не зачтено Зачтено 

Оценка по шкале 

ECTS F E D C B A 

 

Шкала успеваемости по дисциплинам (модулям) при проведении текущего 

контроля успеваемости 
 

Набранные баллы 
<51 51-60 61-67 68-84 85-93 94-100 

Оценка по шкале 

ECTS 
F E D C B A 
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Институт спорта и физического воспитания 
 

Кафедра «Теории и методики футбола» 
 

 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ЭЛЕКТИВНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

 

 

   
 

 

Направление подготовки/специальность: 

42.03.01 – «Реклама и связи с общественностью» 

 

 

Направленность (профиль): «Спортивная реклама и PR» 
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Форма обучения:  очная
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1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1,5 зачетных 

единиц, 54 академических часа. 

2. Семестр освоения дисциплины (модуля) «Футбол»: 4 семестр. 

 

3. Целью освоения дисциплины (модуля) «Футбол» являются: 

ознакомление студентов с основами футбола как вида спорта, обеспечение 

прочного и сознательного овладения ими педагогическими знаниями, а также 

формирование готовности к профессиональной педагогической деятельности в 

сфере физической культуры и спорта. Основное внимание в процессе 

преподавания дисциплины направлено на усвоение студентами методики 

обучения и организации учебных занятий по футболу с различным возрастом, 

контингентом, уровнем подготовленности занимающихся в средних 

общеобразовательных школах, колледжах, спортивных секциях, учреждениях 

спортивно-оздоровительной направленности. Дисциплина преподается и 

изучается на русском языке. 

4.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю) «Футбол», соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ООП (ОПОП) 

 

Ш
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о
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о
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м
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 Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Этап формирования 

компетенции (номер 

семестра) 

Наименование компетенции / наименование 

индикатора (ов) достижения компетенции 

6 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1 
Знает основы контроля и самооценки уровня 

физической подготовленности; 

УК-7.4 
Обладает знаниями о технике двигательных 

действий базовых видов спорта; 
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УК-7.10 

Владеет техникой основных двигательных 

действий базовых видов спорта на уровне 

выполнения контрольных нормативов. 

 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля) «Футбол» 
 

     Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1,5 зачетных 

единицы,  

56 академических часов. 

 

 

№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся в 

соответствии с учебным 

планом (в академических 

часах) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 
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о
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и
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о
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о
  

т
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С
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м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а

я
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а
б

о
т
а
 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

1 
История возникновения и 

развития футбола 

6   12   

 

 2 Правила игры в футбол   10  

3 
Организация и проведение 

соревнований 

 
 4  

4 Техника игры в футбол   10  

5 
Обучение техническим 

приемам 

 
10   

5 
Поддержание физических 

способностей 

 
10   

 ИТОГО:            56   20 36  Зачет 

 



МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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туризма (ГЦОЛИФК)» 
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Кафедра Теории и методики компьютерного спорта и прикладных 

компьютерных технологий 
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39.03.03 Организация работы с молодежью; 42.03.01 Реклама и связи с 
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1.Цель освоения дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Использование электронной 

информационно-образовательной среды РГУФКСМиТ» является включение 

обучающихся в информационно-образовательную среду РГУФКСМиТ, содействие 

формированию образовательной траектории обучающихся, их участие в содержании 

своего профессионального образования. 

Дисциплина реализуется на русском языке. 

 
2.Место дисциплины (модуля) в структуре ООП (ОПОП) 

Дисциплина (модуль) «Использование электронной информационно-

образовательной среды РГУФКСМиТ» относится к Блоку факультативных дисциплин и 

реализуется вне объема основной образовательной программы (основной 

профессиональной образовательной программы) (далее – ООП (ОПОП), определяемой 

федеральным государственным образовательным стандартом. 

Дисциплина (модуль) «Использование электронной информационно-

образовательной среды РГУФКСМиТ» реализуемая в начале процесса освоения 

обучающимися ООП (ОПОП) и используется в качестве основы для изучения дисциплин 

(модулей), практик 1-го и последующих семестров.  

Итоговая оценка уровня сформированности компетенций, освоенных при изучении 

дисциплины (модуля) «Использование электронной информационно-образовательной 

среды РГУФКСМиТ» проводится в рамках процедуры государственной итоговой 

аттестации. 

 
3.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП (ОПОП) 

Уровень образования: бакалавриат 

Направление подготовки 
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Планируемые результаты 

обучения по дисциплине (модулю) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

(номер 

семестра) 

Наименование компетенции / 

наименование индикатора (ов) 

достижения компетенции О
ч

н
а
я

 

ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
  

З
а
о
ч

н
а
я

 

ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

39.03.01 

Организация 

работы с 

молодежью 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1  

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1  
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УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1  

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1  

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1 1 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1 1 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

43.03.02 Туризм 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1 1 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1 1 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 
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УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

43.03.03 
Гостиничное 

дело 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 1 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

 1 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 1 

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 1 

44.03.01 
Педагогическое 

образование 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1 1 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1 1 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 
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49.03.01 
Физическая 

культура 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1 1 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1 1 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

49.03.02  

Физическая 

культура для 

лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1 1 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1 1 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

49.03.03  

Рекреация и 

спортивно-

оздоровительны

й туризм 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1 1 
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УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1 1 

 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

51.03.05 

Режиссура 

театрализованн

ых 

представлений и 

праздников 

 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1 1 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач 

1 1 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

УК-2.3 Владеет методологическими 

инструментами для определения и 

достижения задач, подчиненных 

общей цели, с использованием 

имеющихся ресурсов и ограничений 

1 1 

 

Уровень образования: магистратура 

 

Направление подготовки 

Ш
и

ф
р

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 /
 к

о
д

 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

а
 (

о
в

) 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине (модулю) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

(номер семестра)  

Наименование компетенции / 

наименование индикатора (ов) 

достижения компетенции О
ч

н
а
я

 

ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

З
а
о
ч

н
а
я

 

ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
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39.04.03 Социология 

 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

1 1 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) для 

успешного выполнения порученного 

задания 

1 1 

УК-6.2 Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной 

(в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки 

1 1 

УК-6.3 Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

1 1 

42.04.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

1  

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные) для 

успешного выполнения порученного 

задания. 

1  

УК-6.2 Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в 

т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки 

1  

УК-6.3 Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

1  

49.04.01 
Физическая 

культура 

 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

1 1 
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УК-6.1 Знает технологии определения 

профессиональной 

компетентности, основы 

рациональной организации труда 

1 1 

УК-6.2 Умеет оценивать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности, вносить в нее 

коррективы 

1 1 

УК-6.3 Имеет опыт разработки 

собственных методических 

решений при реализации программ 

профессионального обучения 

1 1 

49.04.02 

Физическая 

культура для лиц 

с отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

1 1 

УК-6.1 Знает:  

- технологии определения 

профессиональной 

компетентности, основы 

рациональной организации 

труда; 

 - основы психологии труда, стадии 

профессионального развития 

1 1 

УК-6.2 Умеет оценивать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности, вносить в нее 

коррективы 

1 1 

УК-6.3 Имеет опыт разработки 

собственных методических 

решений при реализации программ 

обучения в сфере адаптивной 

физической культуры 

1 1 

49.04.03 Спорт 

 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

1 1 

Направленность: Спорт высших достижений и система подготовки 

спортсменов 

УК-6.2  

 

Знает возможные сферы и 

направления профессиональной 

самореализации 

1 1 

УК-6.3  

 

Умеет оценивать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности, вносить в нее 

коррективы 

1 1 

УК-6.5 

 

Имеет опыт разработки 

собственных методических 

решений при реализации программ 

профессионального обучения 

1 1 

Направленность: Психологические проблемы в спорте 
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УК-6.1.3 Знает возможные сферы и 

направления профессиональной 

самореализации 

1  

УК-6.2.1 Умеет оценивать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности, вносить в нее 

коррективы 

1  

УК-6.3.1 Имеет опыт разработки 

собственных методических 

решений при реализации программ 

профессионального обучения 

1  

  

Направленность: Международное спортивное и олимпийское 

движение 

УК-6.1.1 Знает методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с 

использованием подходов 

здоровьесбережения 

1  

УК-6.2.2 Умеет оценивать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности, вносить в нее 

коррективы 

1  

УК-6.3.2 Имеет опыт разработки 

собственных методических 

решений при реализации программ 

профессионального обучения; 

формирования навыков 

саморазвития и самореализации в 

профессиональной и других сферах 

деятельности 

1  

  

Направленность: Эргогеника спорта 

УК-6.1.3 Знает возможные сферы и 

направления профессиональной 

самореализации 

 1 

УК-6.2.1 Умеет оценивать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности, вносить в нее 

коррективы 

  

 1 

УК-6.3.1 Имеет опыт разработки 

собственных методических 

решений при реализации программ 

профессионального обучения 

 1 

 
4.Структура и содержание дисциплины (модуля)   

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1 зачетную единицу, 36 

академических часов. 

 

Очная форма обучения 
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№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающихся в 

соответствии с учебным 

планом (в академических 

часах) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

 

З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а

 

З
а

н
я

т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о

г
о

 

т
и

п
а

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

К
о

н
т
р

о
л

ь
 

 

 

1 Тема 1. Организационно-

управленческие основы учебно-

воспитательного процесса в 

РГУФКСМиТ  

1 2 2 8   

2 Тема 2. Формирование 

индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося, в том 

числе с использованием учебно-

научных структурных 

подразделений РГУФКСМиТ  

1 1  6   

3 Тема 3. Использование 
электронной информационно-

образовательной среды, 

информационно-справочных 

систем обучающимися и 

преподавателями в 

РГУФКСМиТ. Ведение личного 

кабинета обучающегося 

1 1 2 4   

4 Тема 4. Функционирование 

современных профессиональных 

баз данных, в том числе 

электронно-библиотечной 

системы (электронной 

библиотеки) РГУФКСМиТ 

1 2 2 6   

Итого часов: 6 6 24  зачет 

 
Заочная форма обучения 

 

№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающихся в 

соответствии с учебным 

планом (в академических 

часах) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

 

З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а

 

З
а

н
я

т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о

г
о

 

т
и

п
а

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

К
о

н
т
р

о
л

ь
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1 Тема 1. Организационно-

управленческие основы учебно-

воспитательного процесса в 

РГУФКСМиТ  

1 1 0,5 10   

2 Тема 2. Формирование 

индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося, в том 

числе с использованием учебно-

научных структурных 

подразделений РГУФКСМиТ  

1 1  8   

3 Тема 3. Использование 
электронной информационно-

образовательной среды, 

информационно-справочных 

систем обучающимися и 

преподавателями в 

РГУФКСМиТ. Ведение личного 

кабинета обучающегося 

1 0,5 1 6   

4 Тема 4. Функционирование 

современных профессиональных 

баз данных, в том числе 

электронно-библиотечной 

системы (электронной 

библиотеки) РГУФКСМиТ 

1 1,5 0,5 6   

Итого часов: 4 2 30  зачет 

 

5. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю).  

 

5.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, в том числе 

самостоятельной работы, представлены в Информационной справке по дисциплине 

(модулю) (Приложения к рабочей программе дисциплины (модуля).  

 

5.2. Перечень оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю). 

 
При проведении промежуточной аттестации используется следующее оценочное 

средство - проведение собеседования по заданным вопросам. 

 

Перечень вопросов для проведения собеседования с обучающимися: 
 

1.Основные правила внутреннего порядка обучающихся РГУФКСМиТ. 

2.Содержание основных локальных нормативных актов РГУФКСМиТ, 

регламентирующих образовательный процесс. 

3.Возможности материально-технической, электронно-информационной и 

исследовательской баз РГУФКСМиТ. 

4.Основные компоненты образовательной программы, которую предстоит освоить 

в процессе обучения в РГУФКСМиТ. 

5.Ведение личного кабинета обучающегося. Портфолио обучающегося. 

6.Построение индивидуальной образовательной (образовательно-

исследовательской) траектории обучающегося (на собственном примере). 

7.Перспективы развития обучающегося в рамках мероприятий и деятельности, 

осуществляемых в РГУФКСМиТ. 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение, необходимое для 

освоения дисциплины (модуля).  

 

а)Основная литература: 

1.СОСТОЯНИЕ ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ СТУДЕНТОВ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ [Электронный 

ресурс] / Н.Ю. Шапошникова // Наука о человеке: гуманитарные исследования. .— 2016 

.— №2(24) .— Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/452298. 

2.СУЩНОСТЬ ДЕФИНИЦИИ «ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ТРАЕКТОРИЯ» ОБУЧАЮЩЕГОСЯ [Электронный ресурс] / Кудрина, Шефер // 

Педагогическая диагностика .— 2017 .— №1 .— С. 62-66 .— Режим доступа: 

https://lib.rucont.ru/efd/613039  

б)Дополнительная литература: 

1.Завалько, Н.А. Эффективность научно-образовательной деятельности в высшей 

школе [Электронный ресурс] : монография / Н.А. Завалько .— 3-е изд., стер. — М. : 

ФЛИНТА, 2016 .— 142 с. — Библиогр.: с. 129-140 .— ISBN 978-5-9765-1160-6 .— 

Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/244988. 

2.Технологии электронного обучения в высшей школе [Электронный ресурс] / 

С.Ф. Шляпина // Сибирский учитель .— 2016 .— №3 .— С. 12-15 .— Режим доступа: 

https://lib.rucont.ru/efd/501494. 

3.Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" http://mobileonline.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/1:1  

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

https://www.sportedu.ru/ 

http://ipo.sportedu.ru/ 

https://lks.sportedu.ru/# 

https://lms.sportedu.ru/ 

http://lib.sportedu.ru/history.html 

 

г)  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем: 

программное обеспечение дисциплины (модуля): 

o Операционная система – Microsoft Windows. 

o Офисный пакет приложений – Microsoft Office 2016. 

o Локальная антивирусная программа - Dr.Web (или аналог). 

o Программа отображения и обработки файлов в формате печатного документа - 

Adobe Acrobat DC. 

 

современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

https://lib.rucont.ru/efd/452298
https://lib.rucont.ru/efd/613039
https://lib.rucont.ru/efd/244988
https://lib.rucont.ru/efd/501494
http://mobileonline.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/1:1
https://www.sportedu.ru/
http://ipo.sportedu.ru/
https://lks.sportedu.ru/
https://lms.sportedu.ru/
http://lib.sportedu.ru/history.html
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o Национальный цифровой ресурс «Руконт» ЭБС www.rucont.ru   

oИнформационно-правовой портал «Гарант», интернет-версия http://www.garant.ru/  

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

 

 

1. Мультимедийный класс, включающий специализированное оборудование: 

проектор, экран, персональный компьютер с выходом в сеть Internet для 

проведения занятий лекционного типа.  

2. Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа с комплектом 

аудиторной мебели, специализированное оборудование: проектор, экран, 

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду. 

3. Читальный зал библиотеки с комплектом аудиторной мебели, персональные 

компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду используется для занятий 

семинарского типа и самостоятельной работы обучающихся. 
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Приложения к рабочей программе дисциплины (модуля) 
 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

по дисциплине (модулю) «Использование электронной информационно-образовательной 

среды РГУФКСМиТ» для обучающихся Гуманитарного института, Института туризма, 

рекреации, реабилитации и фитнеса,  Института спорта и физического воспитания и 

Института научно-педагогического образования РГУФКСМиТ 1 курса, направлений 

подготовки: 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура); 39.03.03 Организация работы с молодежью; 42.03.01 

Реклама и связи с общественностью; 43.03.02 Туризм; 43.03.03 Гостиничное дело; 44.03.01 

Педагогическое образование; 49.03.01 Физическая культура; 49.03.03 Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм; 51.03.05 Режиссура театрализованных представлений и 

праздников; 39.04.03 Социология; 42.04.01 Реклама и связи с общественностью; 49.04.01 

Физическая культура; 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (Адаптивная физическая культура); 49.04.03 Спорт всех направленностей 

(профилей) очной и заочной форм обучения                                           

 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Кафедра: Теории и методики компьютерного спорта и прикладных компьютерных 

технологий. 

Сроки изучения дисциплины (модуля): 1 семестр. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

 
 

 

II. ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ, ОЦЕНКА В БАЛЛАХ 

 

№ 
Форма оценочного средства текущего 

контроля успеваемости 

Сроки 

проведения 

на очной 

форме 

обучения  

(в неделях) 

Максимальное 

кол-во баллов 

1 
Выполнение практического задания № 1 по 

теме: «Ведение личного кабинета» 
2 - 3 неделя 40 

2 

Выполнение практического задания № 2 по 

теме: «Использование электронной 

информационно-образовательной среды, 

информационно-справочных систем» 

3 неделя 40 

3 

Выполнение практического задания № 3 по 

теме: «Функционирование современных 

профессиональных баз данных» 

4 неделя 10 

 Зачёт  10 

 ИТОГО  100 баллов 

 

Виды дополнительных заданий для обучающихся, пропустивших занятия 

 

№ Виды текущего контроля успеваемости 
Максимальное 

кол-во баллов 
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1 
Выполнение практического задания по теме: «Ведение личного 

кабинета» в части заполнения Портфолио обучающегося 
20 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ 

 

 Количество баллов начисляется в соответствии с критериями, указанными в 

разделе ООП (ОПОП) «Оценочные средства (фонд оценочных средств) основной 

образовательной программы (основной профессиональной образовательной 

программы)». 

 Необходимо предусмотреть дополнительные задания, которые позволят набрать 

необходимое количество баллов обучающимся, пропустившим занятия. Выбор заданий 

из списка, представленного в информационной справке, определяется преподавателем 

индивидуально с каждым обучающимся.  

 

IV. ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Шкала оценок успеваемости по дисциплинам (модулям), завершающимся 

зачетом 
 

Набранные баллы 
<51 51-60 61-67 68-84 85-93 94-100 

Словесно-цифровое 

выражение оценки Не зачтено Зачтено 

Оценка по шкале 

ECTS F E D C B A 

 



 

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования  

«Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и 

туризма (ГЦОЛИФК)» 
 

 
 

Институт спорта и физического воспитания 
 

Кафедра Теории и методики компьютерного спорта и прикладных 

компьютерных технологий 
 

 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

«ФТД.В.01 Использование электронной информационно-образовательной 

среды РГУФКСМиТ» 
 

 

Направления подготовки: 49.03.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура); 

39.03.03 Организация работы с молодежью; 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью; 43.03.02 Туризм; 43.03.03 Гостиничное дело; 44.03.01 

Педагогическое образование; 49.03.01 Физическая культура; 49.03.03 Рекреация 

и спортивно-оздоровительный туризм; 51.03.05 Режиссура театрализованных 

представлений и праздников; 39.04.03 Социология; 42.04.01 Реклама и связи с 

общественностью; 49.04.01 Физическая культура; 49.04.02 Физическая 

культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (Адаптивная 

физическая культура); 49.04.03 Спорт. 
 

Направленность (профиль): все профили и направленности 
 

Уровень образования: бакалавриат, магистратура 

 

Форма обучения: очная и заочная 
 

Год набора 2019, 2020, 2021 
 

 

 

Москва – 2018 г. 
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1.Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1 зачетную единицу. 

 

2.Семестр(ы) освоения дисциплины (модуля): 1 семестр. 

 

3.Цель освоения дисциплины (модуля): включение обучающихся в информационно-

образовательную среду РГУФКСМиТ, содействие формированию образовательной 

траектории обучающихся, их участию в содержании своего профессионального 

образования. 

 

4.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю): 

 

Уровень образования: бакалавриат 

 

Направление подготовки Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

39.03.03 Организация работы 

с молодежью  

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

43.03.02 Туризм 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

43.03.03 Гостиничное дело 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

44.03.01 Педагогическое 

образование 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

49.03.01 Физическая 

культура 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

49.03.02 Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная 

физическая культура)  

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 
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49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

51.03.05 Режиссура 

театрализованных 

представлений и праздников 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Уровень образования: магистратура 

 

Направление подготовки Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

39.04.03 Социология  

 

 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

42.04.01 Реклама и связи с 

общественностью  

 

 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

49.04.01 Физическая 

культура  

 

 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

49.04.02 Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная 

физическая культура) 

 

 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

49.04.03 Спорт 

 

 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

 

5.Краткое содержание дисциплины (модуля):  

Очная форма обучения 

 

№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающихся в 

соответствии с учебным 

планом (в академических 

часах) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 
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о
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я
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м
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а
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г
о

 

т
и

п
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а

м
о
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о
я

т
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ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

К
о

н
т
р

о
л

ь
 

 

 

1 Тема 1. Организационно-

управленческие основы учебно-

воспитательного процесса в 

РГУФКСМиТ  

1 2 2 8   

2 Тема 2. Формирование 

индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося, в том 

числе с использованием учебно-

научных структурных 

подразделений РГУФКСМиТ  

1 1  6   

3 Тема 3. Использование 
электронной информационно-

образовательной среды, 

информационно-справочных 

систем обучающимися и 

преподавателями в 

РГУФКСМиТ. Ведение личного 

кабинета обучающегося 

1 1 2 4   

4 Тема 4. Функционирование 

современных профессиональных 

баз данных, в том числе 

электронно-библиотечной 

системы (электронной 

библиотеки) РГУФКСМиТ 

1 2 2 6   

Итого часов: 6 6 24  зачет 

 
Заочная форма обучения 

 

№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную работу 

обучающихся в 

соответствии с учебным 

планом (в академических 

часах) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

 

З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а

 

З
а

н
я

т
и

я
 

се
м

и
н

а
р
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о

г
о

 

т
и

п
а

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

К
о

н
т
р

о
л

ь
 

 

 

1 Тема 1. Организационно-

управленческие основы учебно-

воспитательного процесса в 

РГУФКСМиТ  

1 1 0,5 10   

2 Тема 2. Формирование 1 1  8   
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индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося, в том 

числе с использованием учебно-

научных структурных 

подразделений РГУФКСМиТ  

3 Тема 3. Использование 
электронной информационно-

образовательной среды, 

информационно-справочных 

систем обучающимися и 

преподавателями в 

РГУФКСМиТ. Ведение личного 

кабинета обучающегося 

1 0,5 1 6   

4 Тема 4. Функционирование 

современных профессиональных 

баз данных, в том числе 

электронно-библиотечной 

системы (электронной 

библиотеки) РГУФКСМиТ 

1 1,5 0,5 6   

Итого часов: 4 2 30  зачет 

  

 



МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и 

туризма (ГЦОЛИФК)» 
 

 
 

 

Институт туризма, рекреации, реабилитации и фитнеса 
 

Кафедра Теория и методика адаптивной физической культуры 
 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

«ФТД.В.02 Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» 
(шифр, наименование в соответствии с учебным планом) 

 

Направления подготовки: 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в со-

стоянии здоровья (адаптивная физическая культура); 39.03.03 Организация работы с 

молодежью; 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 43.03.02 Туризм; 43.03.03 

Гостиничное дело; 44.03.01 Педагогическое образование; 49.03.01 Физическая культура; 

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм; 51.03.05 Режиссура театрали-

зованных представлений и праздников; 39.04.03 Социология; 42.04.01 Реклама и связи с 

общественностью; 49.04.01 Физическая культура; 49.04.02 Физическая культура для лиц 

с отклонениями в состоянии здоровья (Адаптивная физическая культура); 49.04.03 

Спорт. 

Направленность (профиль): все профили и направленности. 

Уровень образования: бакалавриат, магистратура 

Форма обучения: очная и (или) заочная  

 

Год набора 2019, 2020, 2021 
 

Москва – 2018 г. 
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1.Цель освоения дисциплины (модуля) 

 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Социальная адаптация инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья» является: социально-

педагогическая адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ к особенностям учебно-

педагогического процесса в РГУФКСМиТ. 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ООП (ОПОП) 

Данная дисциплина предназначена для подготовки бакалавров и ма-

гистров по всем направлениям подготовки, реализуемым в РГУФКСМиТ. 

Дисциплина «Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья» относится к факультативным дисципли-

нам. 

Данная дисциплина в первую очередь направлена на социально-

педагогическую адаптацию инвалидов и лиц с ОВЗ, поступивших на обу-

чение в РГУФКСМиТ к особенностям учебно-педагогического процесса. 

Дисциплина «Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья»  способствует освоению инвалидами материаль-

но-технических средств для их использования в учебном процессе. Так же 

она  определяет профессиональную компетентность будущих педагогов 

через формирование у обучающихся понимания закономерностей  и факто-

ров физического и психического развития у лиц с отклонениями в состоя-

нии здоровья в разные возрастные периоды. 

Данная дисциплина является важнейшей основой для формирования навы-

ков работы с лицами с отклонениями в состоянии здоровья, с учетом осо-

бенностей формирования социально-значимых личностных качеств у 

занимающихся. Дисциплина позволяет  освоить особенности использова-

ния основных методов, приемов и средств воспитания используемых в фи-

зической культуре и спорте для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП 

(ОПОП) 

49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (Адаптивная физическая культура) 
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Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Этап формирования компе-

тенции (номер семестра) 
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Наименование компетенции / наименова-

ние индикатора (ов) достижения компе-

тенции 
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ОПК-5 

Способен воспитывать у занимающихся со-

циально-значимые личностные качества, 

проводить профилактику негативного соци-

ального поведения 

2 2  

ОПК-

5.1. 

 

Знать: - закономерности и факторы физиче-

ского и психического развития, и особенно-

сти их проявления в разные возрастные пе-

риоды; - основы общей психологической 

подготовки, включая психологические фак-

торы формирования 

социально-значимых личностных качеств у 

занимающихся; -сущность воспитания и его 

место в образовательном и тренировочном 

процессах; - принципы воспитания; - мето-

ды, приемы и средства воспитания в физи-

ческой культуре и спорте; - формы воспита-

ния и воспитательные мероприятия в обра-

зовательном и тренировочном 

процессах; - характеристику коллектива и 

основы его формирования в спорте; - техно-

логии педагогической диагностики и кор-

рекции, снятия стрессов; - организацию вос-

питательного процесса в образовательных 

организациях; - виды девиаций, формы про-

явления девиантного поведения, факторы их 

вызывающие и средства их профилактики в 

физической культуре и спорте; - технологии 

диагностики причин конфликтных ситуа-

ций, их профилактики и разрешения. 

2 2  

ОПК-5.2 

Уметь: - решать воспитательные задачи на 

занятиях по физической культуре и спорту и 

во вне учебное время в сотрудничестве с 

другими педагогическими работниками; - 

общаться с детьми различных возрастных 

категорий; - проектировать ситуации и со-

бытия, развивающие эмоционально-

ценностную и духовно- нравственную сферу 

у лиц с отклонениями в состоянии здоровья, 

включая инвалидов в процессе занятий фи-

зической культурой и спортом; -

формировать навыки социально- осознанно-

го поведения в поликультурной среде; - по-

могать детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

2 2  

                                                 
1 Заполняется при наличии ускоренного обучения. 
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- составлять психолого-педагогическую ха-

рактеристику занимающегося, учебного и 

спортивного коллектива; - создавать усло-

вия для 

формирования социально-личностных ка-

честв у лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья, 

включая инвалидов в процессе занятий 

физической культурой и спортом; - прово-

дить 

информационно-просветительскую и 

агитационную работу по этическим вопро-

сам 

спорта, принципам честной игры в спорте, 

профилактике неспортивного поведения, 

применения допинга. 

ОПК-

5.3. 

 

Владеть: - подготовкой материалов и 

проведением теоретических занятий и бесед 

со 

спортсменами о содержании и значении 

спортивной этики, недопустимости 

использования допинга, скрытых и явных 

нарушений спортивных правил, участия в 

договорных играх; - планированим 

воспитательных мероприятий при освоении 

основных и дополнительных 

общеобразовательных программ; - составле-

нием 

психолого-педагогической характеристики 

занимающегося физической культурой и 

спортом; - организацией участия обучаю-

щихся в мероприятиях патриотического и 

общественного характера, в том числе в 

спортивно-массовых мероприятиях. 

2 2  

     

 

49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (Адаптивная физическая культура) 
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дисциплине (модулю) 

Этап формирования компе-

тенции (номер семестра) 
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Наименование компетенции / наимено-

вание индикатора (ов) достижения 

компетенции 
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н
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2
 

ОПК-5 

Способен определять закономерности 

развития физических и психических ка-

честв лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья, кризисы, обусловленные их фи-

зическим и психическим созреванием и 

функционированием, сенситивные перио-

ды развития тех или иных функций в не-

стандартных ситуациях при реализации 

идей развивающего обучения 

2 2  

ОПК-

5.1. 

 

Знать: - основные концепции развития 

личности с отклонениями в состоянии 

здоровья в отечественной и зарубежной 

литературе; - закономерности развития 

физических и психических качеств лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; - 

кризисы, обусловленные физическим и 

психическим созреванием и функциони-

рованием лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; - сенситивные периоды разви-

тия двигательных способностей лиц с от-

клонениями в состоянии здоровья; - идеи 

развивающего обучения; - особенности 

содержания, формы и методы планирова-

ния развивающей деятельности; - методы 

и критерии оценки психофизического раз-

вития лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; - виды и методику разработки 

оценочных средств в образовании; - со-

временные социокультурные проблемы 

наук об адаптивной физической культуре 

и спорте;  

2 2  

ОПК-

5.2 

Уметь: - формулировать задачи развива-

ющего обучения с учетом сенситивных 

периодов развития психики и моторики 

лиц с отклонениями в состоянии здоро-

вья; - определять индивидуальные осо-

бенности психо- физического развития 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

при разработке творческих тренировоч-

ных программ; - разрабатывать модели 

педагогического изучения и решения не-

стандартной проблемы воспитательной 

деятельности и их интеграцию в практи-

ку; 

2 2  

                                                 
2 Заполняется при наличии ускоренного обучения. 
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ОПК-

5.3. 

 

Владеть: -  оценкой физического разви-

тия, функциональной подготовленности, 

психического состояния лиц с отклонени-

ями в состоянии здоровья; - применением 

в образовательном процессе средств, ме-

тодов и технологий воспитательной дея-

тельности; -решением нестандартных 

проблем воспитательной деятельности 

способами и приемами развивающей дея-

тельности; 

2 2  

     

 

39.03.03 Организация работы с молодежью 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

43.03.02 Туризм 

43.03.03 Гостиничное дело 

44.03.01 Педагогическое образование 

49.03.01 Физическая культур 

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

51.03.05 Режиссура театрализованных представлений и праздников 
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Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Этап формирования компе-

тенции (номер семестра) 

Наименование компетенции / наимено-

вание индикатора (ов) достижения ком-

петенции 
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3
 

УК-3 

Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в 

команде 

2 2  

УК-3.1 

 

Знать: - функции и средства общения; - 

психологические особенности общения с 

различными категориями групп людей (по 

возрасту, состоянию здоровья, этническим 

и 

религиозным признакам и др.); - источни-

ки, 

причины и способы управления конфлик-

тами; - методики воспитательной работы, 

основные 

принципы деятельностного подхода, виды 

2 2  

                                                 
3 Заполняется при наличии ускоренного обучения. 
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и 

приемы современных педагогических 

технологий; - методы убеждения, аргумен-

тации своей позиции; - сущностные харак-

теристики и типологию лидерства; - фак-

торы эффективного лидерства лиц с инва-

лидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья. 

 

УК-3.2 

Уметь: - эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в том числе, 

ями и опытом, и презентации результатов 

работы 

команды; - планировать, организовывать и 

координировать работы в коллективе; - 

общаться с детьми, детьми-инвалидами, 

признавать их достоинство, понимая и 

принимая их; - управлять учебными и тре-

нировочными группами с целью вовлече-

ния занимающихся в процесс обучения, 

развития, воспитания, коррекции, компен-

сации и профилактики; - анализировать 

реальное состояние дел в учебной и тре-

нировочной группе, поддерживать в кол-

лективе деловую, дружелюбную атмосфе-

ру; - защищать достоинство и интересы 

обучающихся 

и спортсменов, в том числе, паралимпий-

цев, 

сурдлимпийцев, специальных олимпий-

цев, 

помогать детям, оказавшимся в конфликт-

ной 

ситуации и/или неблагоприятных услови-

ях; - 

использовать в практике своей работы 

психологические подходы: культурно- 

исторический, деятельностный и развива-

ющий; - составить психолого-

педагогическую 

характеристику (профиль) личности; - 

устанавливать педагогически целесооб-

разные 

отношения с участниками процесса 

физкультурно-спортивной деятельности, в 

том 

числе, с инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья; - при-

менять технологии развития лидерских 

качеств и умений; - применять психологи-

ческие приемы: постановка цели, сочета-

ние видов оценки, психолого-

педагогическая поддержка, психотехниче-

ские упражнения, групповые нормы. 

2 2  
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УК-3.3. 

 

Владеть: - решением образовательных, 

воспитательных, развивающих, коррекци-

онных, компенсаторных и профилактиче-

ских задач в процессе физкультурно-

спортивной деятельности 

2 2  

     

 

39.04.03 Социология 

42.04.01 Реклама и связи с общественностью 

49.04.01 Физическая культура 

49.04.03 Спорт 
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Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Этап формирования компе-

тенции (номер семестра) 

Наименование компетенции / наимено-

вание индикатора (ов) достижения ком-

петенции 
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УК-3 

Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

2 2  

УК-3.1 

 

Знать: - методы оказания профессиональ-

ной поддержки специалистов, участвую-

щих в реализации курируемых учебных 

курсов, дисциплин (модулей), организации 

учебно-профессиональной, исследователь-

ской, проектной и иной деятельности обу-

чающихся по программам ВО и 

(или)ДПП;-методы и способы управления 

персоналом спортивной организации, 

осуществляющей деятельность в сфере 

адаптивной физической культуры; 

2 2  

УК-3.2 

Уметь: - планировать, координировать и 

контролировать работу организаций в сфе-

ре адаптивной физической культуры; - 

оценивать экономическую эффективность 

решений по управлению персоналом; - 

оценивать профессиональные и личност-

ные качества работников по результатам 

аттестации, собеседования; 

2 2  

УК-3.3. Владеть: современными образовательными 2 2  

                                                 
4 Заполняется при наличии ускоренного обучения. 
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 технологиями в сфере адаптивной физиче-

ской культуры в том числе, дидактическим 

потенциалом и технологиями применения 

информационно-коммуникационных элек-

тронных образовательных и информацион-

ных ресурсов; - разработки методик эф-

фективного управления персоналом физ-

культурно-спортивной организации; 

 

 

3.Структура и содержание дисциплины (модуля)   

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные едини-

цы, ____72____ академических часа. 

 

___________очная_ форма обучения 

№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу обучающих-

ся в соответствии с 

учебным планом (в 

академических часах) 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (по се-

местрам) 

 
З

а
н

я
т
и

я
 л

ек
ц

и
-

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а
 

З
а

н
я

т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
-

ск
о

г
о

 т
и

п
а
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

К
о

н
т
р

о
л

ь
 

 

 

1 РАЗДЕЛ 1. Социально-

педагогическая адаптация лиц с ОВЗ 

2 4 

  

8 12   

2 Тема 1.  Особенности психофизиологи-

ческого развития различных нозологи-

ческих групп. Анализ коммуникатив-

ных навыков. 

2 2 

  

4 6   

3 Тема 2. Методики, используемые для 

выявления и коррекции психологиче-

ских особенностей и нарушений соци-

альных навыков у лиц с ОВЗ 

2 2 

  

4 6   

4 РАЗДЕЛ 2. Использование матери-

ально-технических средств в учебном 

процессе 

2 6 

 

12 18   

5 Тема 3. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением зрения 

2 4 

  

6 6   

6 Тема 4. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением слуха.  

2   

  

4 6   

7 Тема 5. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением опорно-

2 2 

  

2 6   
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двигательного аппарата.   

8 РАЗДЕЛ 3.  АФВ как средство вос-

становления учебной работоспособ-

ности. 

2 2 

  

4 6   

9 Тема 6. Принципы построения физкуль-

тпауз   для различных нозологических 

групп.  

2 2 

  

4 6   

Итого часов: 12 

  

24 36  Зачёт 

 

Заочная форма обучения 

№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу обучающих-

ся в соответствии с 

учебным планом (в ака-

демических часах) 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (по се-

местрам) 

 

З
а

н
я

т
и

я
 л

ек
ц

и
-

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а
 

З
а

н
я

т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
-

ск
о

г
о

 т
и

п
а
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

К
о

н
т
р

о
л

ь
 

 

 

1 РАЗДЕЛ 1. Социально-

педагогическая адаптация лиц с ОВЗ 

2 2 2 20   

2 Тема 1.  Особенности психофизиологи-

ческого развития различных нозологи-

ческих групп. Анализ коммуникатив-

ных навыков. 

2 2  10   

3 Тема 2. Методики, используемые для 

выявления и коррекции психологиче-

ских особенностей и нарушений соци-

альных навыков у лиц с ОВЗ 

2  2 10   

4 РАЗДЕЛ 2. Использование матери-

ально-технических средств в учебном 

процессе 

2   36   

5 Тема  3. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением зрения. 

2   12   

6 Тема 4. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением слуха.  

2   12   

7 Тема 5. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата.   

2   12   

8 РАЗДЕЛ 3.  Адаптивная физическая 

культура как средство восстановле-

ния учебной работоспособности. 

2  2 10   

9 Тема 6. Принципы построения физкуль-

тпауз   для различных нозологических 

групп.  

2  2 10   
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Итого часов: 2 

  

4 66  Зачёт 

 

 
На каждую форму обучения, в том числе при ускоренном обучении, заполня-

ется отдельная таблица. 
В графу Форма промежуточной аттестации (по семестрам) вносятся формы про-

межуточной аттестации в соответствии с учебным планом, в том числе наличие курсо-

вых работ. 

 

5. Оценочные средства для проведения текущего контроля успева-

емости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (мо-

дулю).  

 

5.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

в том числе самостоятельной работы, представлены в Информационной 

справке по дисциплине (модулю) (Приложения к рабочей программе дис-

циплины (модуля).  

 

1.Проектное моделирование ситуативной задачи для избранной нозо-

логической группы в рамках изучаемой дисциплины. 

2.Контрольная работа на тему «Пути решения проблемы социальной 

адаптации детей с ОВЗ в инклюзивном образовании (дошкольное/ школь-

ное). 

 

5.2. Перечень оценочных средств (вопросы к зачёту) для проведения про-

межуточной аттестации по дисциплине (модулю).  

 

1.Психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушениями зрения. 

2.Психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушениями слуха. 

3.Психолого-педагогическая характеристика лиц с ПОДА. 

4.Психолого-педагогическая характеристика лиц с ДЦП. 

5.Психолого-педагогическая характеристика лиц с ЗПР. 

6.Психолого-педагогическая характеристика лиц с ЗРР. 

7.Психолого-педагогическая характеристика лиц с РДА. 

8.Психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушениями интел-

лектуального развития. 

9.Методики оценки психологических особенностей у лиц с ОВЗ. 

10.Материально-техническое обеспечение учебного процесса лиц с 

нарушением слуха. 

11.Материально-техническое обеспечение учебного процесса лиц с 

нарушением зрения. 

12.Материально-техническое обеспечение учебного процесса лиц с ПО-

ДА. 
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13.Основные принципы построения и проведения физкультпауз для раз-

личных нозологических групп. 

14.Методика анализа коммуникативных навыков различных нозологи-

ческих групп. 

15.На чём основывается социальная адаптация. Критерии реализации 

процесса социальной адаптации. 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение, необхо-

димое для освоения дисциплины (модуля).  

 

а) Основная литература: 

1) Выготский, Л.С. Педагогическая психология / Л.С. Выготский // 

под ред. В. В. Давыдова. – М.: Педагогика. – 1991. - 480 с. 

2) Литош, Н. Л. Адаптивная физическая культура. Психолого– педаго-

гическая характеристика детей с нарушениями в развитии : учеб. пособие / 

Н. Л. Литош.– М. : СпортАкадемПресс, 2002.– 140 с. 

3) Шапкова, Л. В. Частные методики адаптивной физической культу-

ры: Учебное пособие / Л. В. Шапкова. – М.: ФиС, 2007. – 464 с. 

б)Дополнительная литература: 

1) Борякова Н.Ю. Педагогические системы обучения и воспитания де-

тей с отклонениями в развитии. – М.: ACT: Астель, 2008. – 222 с. 

2) Литвак, А. Г. Тифлопсихология./ А.Г. Литвак – Л. : 1985. 

3) Евсеев, С. П. Теория и организация адаптивной физической куль-

туры. Т. 1. Введение в специальность. История и общая характеристика 

адаптивной физической культуры.– М. : Сов. спорт, 2002.– 378 с. 

 

 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1.https://spravochnick.ru/sociologiya/socialnaya_adaptaciya/socialnaya_adap

aciya_invalidov/ 

2. http://lib.sportedu.ru/ Центральная отраслевая библиотека по 

физической культуре и спорту 

https://spravochnick.ru/sociologiya/socialnaya_adaptaciya/socialnaya_adapaciya_invalidov/
https://spravochnick.ru/sociologiya/socialnaya_adaptaciya/socialnaya_adapaciya_invalidov/
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3. http://lib.sportedu.ru/ Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU –

http://elibrary.ru/defaultx.asphttp://psyfactor.org/partners.htm  

 

г) Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

- программное обеспечение дисциплины (модуля): 

Операционная система – Microsoft Windows. 

Офисный пакет приложений – Microsoft Office Standard. 

Локальная антивирусная программа - Dr.Web. 

- современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы: 

«Университетская библиотека онлайн» ЭБС www.biblioclub.ru  

Национальный цифровой ресурс «Руконт» ЭБС www.rucont.ru  

Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ www.rsl.ru 

 

современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

 

1. Мультимедийный класс, включающий специализированное оборудо-

вание: проектор, экран, персональный компьютер с выходом в сеть 

Internet. 

2. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа и 

(или) занятий семинарского типа с комплектом аудиторной мебели, 

ученической доской. 

3. Читальный зал библиотеки с комплектом аудиторной мебели, персо-

нальные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и доступом в электронную информационно-образовательную 

среду используется для самостоятельной работы обучающихся. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.biblioclub.ru/
http://www.rucont.ru/
http://www.rsl.ru/
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
 

по дисциплине (модулю) Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья для обучающихся всех направлений под-

готовки,   по всем профилям подготовки, всех  форм обучения.                                            
 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

 

Кафедра: ТиМ АФК 

Сроки изучения дисциплины (модуля): 2 семестр (ы) 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

 
 

II. ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕ-

ВАЕМОСТИ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ, ОЦЕНКА В БАЛЛАХ 

 

№ 
Форма оценочного средства текущего кон-

троля успеваемости 

Сроки про-

ведения на 

очной форме 

обучения  

(в неделях)5 

Максимальное 

кол-во баллов 

1 

Проектное моделирование ситуативной задачи 

для лиц с сенсорными нарушениями в рамках 

изучаемой дисциплины 

24 20 

2 

Проектное моделирование ситуативной задачи 

для лиц с двигательными нарушениями  в рамках 

изучаемой дисциплины 

26 20 

3 

Контрольная работа на тему «Пути решения 

проблемы социальной адаптации детей с ОВЗ в 

инклюзивном образовании (дошкольное/ школь-

ное). 

28 22 

4 Посещаемость Весь период 
1б. Х 18 

зан.=18б. 

 Зачёт   20 

 ИТОГО  100 баллов 

 

Виды дополнительных заданий для обучающихся, пропустивших занятия 

 

№ Виды текущего контроля успеваемости 

Максималь-

ное кол-во 

баллов 

1 Реферат по пропущенной(ым) теме(ам) 20 

2 Презентация по пропущенной(ым) теме(ам) 15 

   

   

   

   

 

                                                 
5 В графу вносится информация, если дисциплина (модуль) реализуется посредством очной формы 

обучения. При формировании таблицы для заочной формы обучения данная графа может не заполняться. 
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III. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ 

 

 Количество баллов начисляется в соответствии с критериями, указанными в раз-

деле ООП (ОПОП) «Оценочные средства (фонд оценочных средств) основной образова-

тельной программы (основной профессиональной образовательной программы)». 

 Необходимо предусмотреть дополнительные задания, которые позволят набрать 

необходимое количество баллов обучающимся, пропустившим занятия. Выбор заданий 

из списка, представленного в информационной справке, определяется преподавателем 

индивидуально с каждым обучающимся.  

 

IV. ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Шкала оценок успеваемости по дисциплинам (модулям), завершающимся заче-

том 
 

Набранные баллы 
<51 51-60 61-67 68-84 85-93 94-100 

Словесно-цифровое 

выражение оценки Не зачтено Зачтено 

Оценка по шкале 

ECTS F E D C B A 



 

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования  

«Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и ту-

ризма (ГЦОЛИФК)» 
 

 
 

 

Институт туризма, рекреации, реабилитации и фитнеса 

 

Кафедра Теория и методика адаптивной физической культуры 

 

 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

«ФТД.В.02 Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья» 
(шифр, наименование в соответствии с учебным планом) 

 

Направления подготовки: 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонения-

ми в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура); 39.03.03 Организа-

ция работы с молодежью; 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 

43.03.02 Туризм; 43.03.03 Гостиничное дело; 44.03.01 Педагогическое образо-

вание; 49.03.01 Физическая культура; 49.03.03 Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм; 51.03.05 Режиссура театрализованных представлений 

и праздников; 39.04.03 Социология; 42.04.01 Реклама и связи с общественно-

стью; 49.04.01 Физическая культура; 49.04.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (Адаптивная физическая культура); 

49.04.03 Спорт. 

Направленность (профиль): все профили и направленности. 

Уровень образования: бакалавриат, магистратура 

Форма обучения: очная и (или) заочная  
 

Год набора 2019, 2020, 2021 

 

Москва – 2018 г. 
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1.Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет Общая тру-

доемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы. 

2.Семестр(ы) освоения дисциплины (модуля): 2семестр. 

3.Цель освоения дисциплины (модуля): Целью освоения дисциплины 

(модуля) «Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья» является: социально-педагогическая адаптация инвалидов и 

лиц с ОВЗ к особенностям учебно-педагогического процесса в РГУФКСМиТ. 

4.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю): 

49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здо-

ровья (Адаптивная физическая культура) 

Ш
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р
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о
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т
о
р
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о
в

) 
д

о
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и
ж

е-

н
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю) 

Этап формирования 

компетенции (номер 

семестра) 

Наименование компетенции / наименование 

индикатора (ов) достижения компетенции 

О
ч

н
а
я

 ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

З
а
о
ч

н
а
я

 ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

ОПК-5 

Способен воспитывать у занимающихся соци-

ально-значимые личностные качества, прово-

дить профилактику негативного социального 

поведения 

2 2 

ОПК-5.1. 

 

Знать: - закономерности и факторы физического и 

психического развития, и особенности их проявле-

ния в разные возрастные периоды; - основы общей 

психологической подготовки, включая психологи-

ческие факторы формирования 

социально-значимых личностных качеств у 

занимающихся; -сущность воспитания и его место 

в образовательном и тренировочном процессах; - 

принципы воспитания; - методы, приемы и сред-

ства воспитания в физической культуре и спорте; - 

формы воспитания и воспитательные мероприятия 

в образовательном и тренировочном 

процессах; - характеристику коллектива и основы 

его формирования в спорте; - технологии педаго-

гической диагностики и коррекции, снятия стрес-

сов; - организацию воспитательного процесса в 

образовательных организациях; - виды девиаций, 

формы проявления девиантного поведения, факто-

ры их вызывающие и средства их профилактики в 

физической культуре и спорте; - технологии диа-

гностики причин конфликтных ситуаций, их про-

2 2 
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филактики и разрешения. 

ОПК-5.2 

Уметь: - решать воспитательные задачи на 

занятиях по физической культуре и спорту и во 

вне учебное время в сотрудничестве с другими пе-

дагогическими работниками; - общаться с детьми 

различных возрастных категорий; - проектировать 

ситуации и события, развивающие эмоционально-

ценностную и духовно- нравственную сферу у лиц 

с отклонениями в состоянии здоровья, включая 

инвалидов в процессе занятий физической культу-

рой и спортом; -формировать навыки социально- 

осознанного поведения в поликультурной среде; - 

помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситу-

ации и/или неблагоприятных условиях; - состав-

лять психолого-педагогическую характеристику 

занимающегося, учебного и спортивного коллек-

тива; - создавать условия для 

формирования социально-личностных качеств у 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья, 

включая инвалидов в процессе занятий 

физической культурой и спортом; - проводить 

информационно-просветительскую и 

агитационную работу по этическим вопросам 

спорта, принципам честной игры в спорте, 

профилактике неспортивного поведения, 

применения допинга. 

2 2 

ОПК-5.3. 

 

Владеть: - подготовкой материалов и 

проведением теоретических занятий и бесед со 

спортсменами о содержании и значении 

спортивной этики, недопустимости 

использования допинга, скрытых и явных 

нарушений спортивных правил, участия в 

договорных играх; - планированием 

воспитательных мероприятий при освоении 

основных и дополнительных 

общеобразовательных программ; - составлением 

психолого-педагогической характеристики 

занимающегося физической культурой и спортом; 

- организацией участия обучающихся в мероприя-

тиях патриотического и общественного характера, 

в том числе в спортивно-массовых мероприятиях. 

2 2 

    

 

 

 

 

49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоро-

вья (Адаптивная физическая культура) 



 

21 

 

 

Ш
и

ф
р

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 /
 к

о
д

 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

а
 (

о
в

) 
д

о
ст

и
ж

е-

н
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю) 

Этап формирования 

компетенции (номер 

семестра) 

Наименование компетенции / наименование 

индикатора (ов) достижения компетенции 

О
ч

н
а
я

 ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

З
а
о
ч

н
а
я

 ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч
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и

я
 

ОПК-5 

Способен определять закономерности развития 

физических и психических качеств лиц с откло-

нениями в состоянии здоровья, кризисы, обу-

словленные их физическим и психическим со-

зреванием и функционированием, сенситивные 

периоды развития тех или иных функций в не-

стандартных ситуациях при реализации идей 

развивающего обучения 

2 2 

ОПК-5.1. 

 

Знать: - основные концепции развития личности с 

отклонениями в состоянии здоровья в отечествен-

ной и зарубежной литературе; - закономерности 

развития физических и психических качеств лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; - кризисы, 

обусловленные физическим и психическим созре-

ванием и функционированием лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья; - сенситивные периоды раз-

вития двигательных способностей лиц с отклоне-

ниями в состоянии здоровья; - идеи развивающего 

обучения; - особенности содержания, формы и ме-

тоды планирования развивающей деятельности; - 

методы и критерии оценки психофизического раз-

вития лиц с отклонениями в состоянии здоровья; - 

виды и методику разработки оценочных средств в 

образовании; - современные социокультурные 

проблемы наук об адаптивной физической культу-

ре и спорте;  

2 2 

ОПК-5.2 

Уметь: - формулировать задачи развивающего 

обучения с учетом сенситивных периодов развития 

психики и моторики лиц с отклонениями в состоя-

нии здоровья; - определять индивидуальные осо-

бенности психо- физического развития лиц с от-

клонениями в состоянии здоровья при разработке 

творческих тренировочных программ; - разрабаты-

вать модели педагогического изучения и решения 

нестандартной проблемы воспитательной деятель-

ности и их интеграцию в практику; 

2 2 

ОПК-5.3. 

 

Владеть: -  оценкой физического развития, функ-

циональной подготовленности, психического со-

стояния лиц с отклонениями в состоянии здоровья; 

- применением в образовательном процессе 

2 2 



 

22 

 

средств, методов и технологий воспитательной де-

ятельности; -решением нестандартных проблем 

воспитательной деятельности способами и прие-

мами развивающей деятельности; 

    

 

39.03.03 Организация работы с молодежью 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

43.03.02 Туризм 

43.03.03 Гостиничное дело 

44.03.01 Педагогическое образование 

49.03.01 Физическая культур 

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

51.03.05 Режиссура театрализованных представлений и праздников 
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Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю) 

Этап формирования 

компетенции (номер 

семестра) 

Наименование компетенции / наименование 

индикатора (ов) достижения компетенции 

О
ч

н
а
я

 ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

З
а
о
ч

н
а
я

 ф
о
р

м
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о
б
у
ч
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и

я
 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою роль в команде 

2 2 

УК-3.1 

 

Знать: - функции и средства общения; - 

психологические особенности общения с 

различными категориями групп людей (по 

возрасту, состоянию здоровья, этническим и 

религиозным признакам и др.); - источники, 

причины и способы управления конфликтами; - 

методики воспитательной работы, основные 

принципы деятельностного подхода, виды и 

приемы современных педагогических 

технологий; - методы убеждения, аргументации 

своей позиции; - сущностные характеристики и 

типологию лидерства; - факторы эффективного 

лидерства лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

2 2 

УК-3.2 

Уметь: - эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в том числе, 

участвовать в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 

команды; - планировать, организовывать и 

координировать работы в коллективе; - общаться с 

детьми, детьми-инвалидами, признавать их досто-

2 2 
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инство, понимая и принимая их; - управлять учеб-

ными и тренировочными группами с целью вовле-

чения занимающихся в процесс обучения, разви-

тия, воспитания, коррекции, компенсации и про-

филактики; - анализировать реальное состояние 

дел в учебной и тренировочной группе, поддержи-

вать в коллективе деловую, дружелюбную атмо-

сферу; - защищать достоинство и интересы обуча-

ющихся 

и спортсменов, в том числе, паралимпийцев, 

сурдлимпийцев, специальных олимпийцев, 

помогать детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях; - 

использовать в практике своей работы 

психологические подходы: культурно- 

исторический, деятельностный и развивающий; - 

составить психолого-педагогическую 

характеристику (профиль) личности; - 

устанавливать педагогически целесообразные 

отношения с участниками процесса 

физкультурно-спортивной деятельности, в том 

числе, с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья; - применять технологии 

развития лидерских качеств и умений; - применять 

психологические приемы: постановка цели, соче-

тание видов оценки, психолого-педагогическая 

поддержка, психотехнические упражнения, груп-

повые нормы. 

УК-3.3. 

 

Владеть: - решением образовательных, 

воспитательных, развивающих, коррекционных, 

компенсаторных и профилактических задач в про-

цессе физкультурно-спортивной деятельности 

2 2 

    

 

 

39.04.03 Социология 

42.04.01 Реклама и связи с общественностью 

49.04.01 Физическая культура 

49.04.03 Спорт 
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Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю) 

Этап формирования 

компетенции (номер 

семестра) 
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Наименование компетенции / наименование 

индикатора (ов) достижения компетенции 

О
ч
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а
я

 ф
о
р

м
а
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ч
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и

я
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а
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я

 ф
о
р

м
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о
б
у
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ен
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УК-3 

Способен организовывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели 

2 2 

УК-3.1 

 

Знать: - методы оказания профессиональной под-

держки специалистов, участвующих в реализации 

курируемых учебных курсов, дисциплин (моду-

лей), организации учебно-профессиональной, ис-

следовательской, проектной и иной деятельности 

обучающихся по программам ВО и (или)ДПП;-

методы и способы управления персоналом спор-

тивной организации, осуществляющей деятель-

ность в сфере адаптивной физической культуры; 

2 2 

УК-3.2 

Уметь: - планировать, координировать и контро-

лировать работу организаций в сфере адаптивной 

физической культуры; - оценивать экономическую 

эффективность решений по управлению персона-

лом; - оценивать профессиональные и личностные 

качества работников по результатам аттестации, 

собеседования; 

2 2 

УК-3.3. 

 

Владеть: современными образовательными техно-

логиями в сфере адаптивной физической культуры 

в том числе, дидактическим потенциалом и техно-

логиями применения информационно-

коммуникационных электронных образовательных 

и информационных ресурсов; - разработки мето-

дик эффективного управления персоналом физ-

культурно-спортивной организации; 

2 2 

    

 

 

 

 

 

5.Краткое содержание дисциплины (модуля):  

очная форма обучения 
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№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу обучающих-

ся в соответствии с 

учебным планом (в 

академических часах) 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (по се-

местрам) 
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1 РАЗДЕЛ 1. Социально-

педагогическая адаптация лиц с ОВЗ 

2 4 

  

8 12   

2 Тема 1.  Особенности психофизиологи-

ческого развития различных нозологи-

ческих групп. Анализ коммуникатив-

ных навыков. 

2 2 

  

4 6   

3 Тема 2. Методики, используемые для 

выявления и коррекции психологиче-

ских особенностей и нарушений соци-

альных навыков у лиц с ОВЗ 

2 2 

  

4 6   

4 РАЗДЕЛ 2. Использование матери-

ально-технических средств в учебном 

процессе 

2 6 

 

12 18   

5 Тема 3. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением зрения 

2 4 

  

6 6   

6 Тема 4. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением слуха.  

2   

  

4 6   

7 Тема 5. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата.   

2 2 

  

2 6   

8 РАЗДЕЛ 3.  АФВ как средство вос-

становления учебной работоспособ-

ности. 

2 2 

  

4 6   

9 Тема 6. Принципы построения физкуль-

тпауз   для различных нозологических 

групп.  

2 2 

  

4 6   

Итого часов: 12 

  

24 36  Зачёт 

заочная форма обучения 

№ Раздел дисциплины (модуля) 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу обучающихся 

в соответствии с учеб-

ным планом (в академи-

ческих часах) 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (по се-

местрам) 
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1 РАЗДЕЛ 1. Социально-

педагогическая адаптация лиц с ОВЗ 

2 2 2 20   

2 Тема 1.  Особенности психофизиологи-

ческого развития различных нозологи-

ческих групп. Анализ коммуникатив-

ных навыков. 

2 2  10   

3 Тема 2. Методики, используемые для 

выявления и коррекции психологиче-

ских особенностей и нарушений соци-

альных навыков у лиц с ОВЗ 

2  2 10   

4 РАЗДЕЛ 2. Использование матери-

ально-технических средств в учебном 

процессе 

2   36   

5 Тема  3. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением зрения. 

2   12   

6 Тема 4. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением слуха.  

2   12   

7 Тема 5. Использование материально-

технических средств в учебном процес-

се для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата.   

2   12   

8 РАЗДЕЛ 3.  Адаптивная физическая 

культура как средство восстановле-

ния учебной работоспособности. 

2  2 10   

9 Тема 6. Принципы построения физкуль-

тпауз   для различных нозологических 

групп.  

2  2 10   

Итого часов: 2 

  

4 66  Зачёт 

 

 


		2023-10-27T14:38:14+0300
	Павлов Евгений Александрович




